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Okul Miudiirti Sunusu

Stratejik plan ile okulumuzun mevcut durumunu, gelecekte okulumuzun
ongordiigiimiiz durumunu yansitmaya calistik. Stratejik plan bir okulun aynasidir.
Tim paydaslar i¢in rehberdir. Okulumuz ile iliskisi olan ve olacak olanlar i¢in ise
okulunu tanmmma firsatidir. Kemalpasa Ilkokulu/Ortaokulu olarak ne
oldugumuzu, ne olmak istedigimizi masa ¢alismasi yaparak, 6gretmen, 6grenci

ve dis paydaslarin goritslerini alarak belirlemis olduk.

Stratejik plan ile okulumuzun diiniine, bugiliniine ve yarinina iliskin
degerlendirmelerde bulunduk. Gii¢gli yonlerimizi ortaya ¢ikarirken zayif
yOnlerimizin tespitini yapmis olduk.Firsatlarimizi tehditlerimizi belirledik.Sorun
alanlarimizi belirleyerek ¢6ziim icin planlar olusturduk.Ortaya yeni ulasilabilir
hedefler koyduk.

Bu planlamaya katkida bulunan yonetici arkadaslarima, 6gretmenlerime
tesekkiir ederken olusturdugumuz planin okulumuz i¢in basucu kaynagi

olmasini temenni ederim.
Hasan Huseyin ALSANCAK

Okul Muduria
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BOLUMII

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmnim daha
etkili ve verimli bir sekilde kullamilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmast hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadi
Hasan Hiiseyin ALSANCAK Miidir Abdullah ARIKAN
Dursun DURAN Midiir Yrd. Meryem YASAR
Muzaffer GULER Ogretmen Halis CATAK
Yal¢in BILGIN Okul Aile Birligi Bsk. Giilbeden HIZ
Fadime BAYRAM Bir Uye Eyliil DINCEL

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmnin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,

strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amagclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri

ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis



AN

ve cikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi
sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim
alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gorusmeler yapilmistir.

BOLUM II

DURUM ANALIZI

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planmi'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmstir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar UlusalYapayZekaStratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar OgretmenStratejiBelgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 [klimDegisikligiEylem Plant

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. UlusalDepremStratejisiveEylemPlan:



MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

UlusalGirisimcilikStratejisiveEylemPlan:
2023-2028TiirkiyeCocuk Haklari Strateji BelgesiveEylemPlan:
KadmimnGiiclenmesiStratejiBelgesiveEylemPlan
SuVerimliligi StratejiBelgesi veEylemPlani

UlusalEnerjiVerimliligiEylemPlan

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinuf gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yoénlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul ici ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarm isleyisi



Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlan
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilart
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, onemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinmn var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri

siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Midurlugtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullamlarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmstir.
Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda
GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasimnda da sorun alanlari, hedef

ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'm1 olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/dgretmen yonelik 13 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 74 6grenci, 40 veli, 14 6gretmenin
katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar: bulunarak ortaya ¢ikan tiim
sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.



Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

PaydasAdi Ic/DisPaydas OnemDe  EtkiDerec

recesi esi
Milli Egitim Bakanlig: DisPaydas 5 5
Tokat Milli Egitim Miudiirlugii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar DisPaydas 5 4
Valilik DisPaydas 5 4
Universite DisPaydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) DisPaydas 5 4
SivilToplumKuruluslar1 (STK) DisPaydas 4 4
Veliler DisPaydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I¢Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;
1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Gl bir AR-GE alt yapisi
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Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar

S
1

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

a1
I

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Hasan Hiiseyin ALSANCAK
Okul Muduri

Abdullah ARIKAN
Miidiir Yrd.

Sevil KAYMAK
Tiirkce Ogretmeni

Halis CATAK
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Meryem YASAR

Teknoloji Tasarim Ogretmeni

Muzaffer GULER

Sinif Ogretmeni



Inci AYAN

Okuléncesi Ogretmeni

Fikriye HALILOGLU

Ingilizce Ogretmeni

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisan Unvani

Okul /Kurum Miidiirt

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Bolum Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10
10... Uzeri

Kisi Sayis1

0

2
1
0

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

%

66,6
33,3



Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yl icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici

Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022
0 0 0 0 0
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
Adi1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet ici Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Hasan Hiiseyin Miidir 5 2
ALSANCAK
Dursun DURAN  Midr Yrd. 5 2
Abdullah Mudir Yrd. 5 2
ARIKAN
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 4 4 8
11-15 Yil 1 3 4
16-20 Yil - - -
20 ve tizeri - - -

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Yl icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Goreve Baslayan

Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022
Toplam 0 1 0 0 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi 2023 Yilinda Katildig: 2023
Mabhalli Hizmetlci Yilinda
Kurs/Seminer Sayis1 Katildig:
Merkezi

Hizmetici




Kurs/Semin

er Sayisi
Inci AYAN 4 2
Fadime BAYRAM 5 2
Hiilya ERTUK 3 2
[smail BAG 3 2
Fikriye HALILOGLU 5 2
Sevil KAYMAK 3 2
Giilseda YAKAR 3 2
Nilay GUVENKAYA 4 2
Zehra BARAN 3 2
Ender YILMAZ 2 2
Halis CATAK 2 2
Meryem YASAR 5 2

Toplam 42 24

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 1 1
Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri



ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi:0
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi:1

Gorusme Odasi Sayisi:1

Sayisi:0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayisi:12

Goriisme Yapilan Ogretmen Sayisi:0

Goriisme Yapilan Veli Sayisi:17

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 9

Masatistii Bilgisayar Sayis1 = 15

Tasinabilir Bilgisayar 1
Sayis1
Projeksiyon Sayis1 2

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri

Cgretmen Calisma Odasi
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayisi
Kuttiphane
Cok Amagli Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi

VL ™ S G et

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayist 5

TV Sayisi

Internet Baglanti Hizi
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Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel Idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri

Temizlik

Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
TOPLAM

2024

0TL

900 TL

0 TL
0TL
0TL

0TL
0TL

giderleri

2025

2026

2027

Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.

2028

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirla kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021

Gelir Gider

0TL

0TL

0TL

0TL

0TL
0TL

0TL

0TL

0TL

0TL

0TL
0TL

Gelir

17.033TL

0TL

0TL

5945 TL

9174 TL
18339 TL

2022

Gider

17.033 TL

0TL

0TL

5945TL

9174 TL
18339 TL

2023
Gelir

17346 TL

48316 TL

0TL

0TL

0TL
10903 TL



2.7.5. Istatistiki Veriler

¢ Ogrenci durumu :111

Ortalama sinif mevcudu:12,3

Mevcudu en fazla olan simif :18 6grenci

En az olan sinif mevcudu sayis1:10 6grenci
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 :5
 Ogrenci kurslar

Kurs acilan dersler: Tiirkce, Beden Egitimi Satrang
Katilan 6grenci sayisi:

Tiirkce(Fonetik Sanatlar) :12 Ogrenci

Beden Egitimi Egzersiz: 11 Ogrenci

Satrang: 13 Ogrenci

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi: 3 Ogretmen

Kurslar sportif, sosyal ve kiiltiirel olarak 6grencilere katki saglamaktadir.

* Okul/kurumun akademik basarisi: (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basar:
saglayan 6grenci sayis1:3, mevcuda orani:16.6, il basari siras:: %8,21

Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/oran1:108/100
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani: 0/0

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami: Tiim 68retmen ve dgrencilerin katilimi ve Kemalpasa Koytlindeki

veliler.
10 Kasim Atatiirk Haftasi: Tiim 6gretmen ve dgrencilerin katilimi1 ve Kemalpasa Koytlindeki

veliler.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: Tiim 68retmen ve 6grencilerin katilimi ve

Kemalpasa Koyiindeki veliler.

19 Mayis Atatiirk'li Anma ve Genglik ve Spor Bayrami: Tiim 6gretmen ve 0grencilerin katilimi
ve Kemalpasa Koyiindeki veliler.
[Ikdgretim Haftasi: Tiim 6gretmen ve dgrencilerin katilim,

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Bir. Giinii: Tiim 6gretmen ve 6grencilerin katilima.



Kizilay Haftasi: Tiim 6gretmen ve 6grencilerin katilimu.

Afet Egitimi Hazirlik Giinii: Tiim 6gretmen ve 6grencilerin katilima.
Ogretmenler Giinii: Tiim 6gretmen ve dgrencilerin katilimi.

Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftast: Tiim 6gretmen ve dgrencilerin katilimu.
Enerji Tasarrufu Haftast: Tiim 6gretmen ve 6grencilerin katilimu.

Sivil Savunma Gilinii: Tiim 6gretmen ve d6grencilerin katilimu.

Yesilay Haftasi: Tiim 6gretmen ve 6grencilerin katilima.

Istiklal Mars1'nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Giinii: Tiim 6gretmen ve
ogrencilerin katilima.

Hayat Boyu Ogrenme Haftas:: Tiim 6gretmen ve 6grencilerin katilim:

Kermes :Tiim 6gretmen ve 6grencilerin katilimi

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani :
Siir Dinletisi: Tum 6grenci, 6gretmen ve veliler.

Tiyatro Gosterisi: Ttim 6grenci, 6gretmen ve veliler.

Satrang:3. Sinif 6grencileri ve sinif 6gretmeni.

Okullar Gezisi: 8. smif 6grencileri ve smif rehber 6gretmeni

Tokat Sehir Gezisi: Ttim 6grenciler ve 6gretmenler.

Universite Gezisi: 8. simif 6grencileri ve simf rehber 6gretmeni

Dilimizin Zenginlikleri Sergisi: Ttim 6grenci ve 6gretmenler.

Okul Gazetesi Resim Sergisi: Tim 6grenci ve 6gretmenler.

Ingilizce Ogrenci Etkinlikleri Sergisi: 4. sinif 6grencileri ve Ingilizce 6gretmeni

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1
Tibitak 4006 Bilim Fuar1

Tibitak 2204-B katilim

E-Twinning

Teknofest

* Spor kuliibii faaliyetleri :

Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisy, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda
kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayis1 :
Badminton Takimi : 1 antrendr, 13 lisanli 6grenci mevcut. 1l birinciligi,il ikinciligi, il
tictinctiltigti dereceleri mevcuttur.

Futsal Takim1: 1 antrendr, 10 lisanli 6grenci mevcut. Il dérdiinctiliigii mevcuttur.

Bocce Takimt: 1 antrendr, 12 lisanl 6grenci mevcut. 1l ikinciligi mevcuttur.

Masa Tenisi Takim1:1 antrendr 10 lisanli 8grenci mevcut. 11 birinciligi mevcuttur.

» Ogrenci devam durumu :

Ogrencilerin devamsizlik ortalamast: 2,1 giin
Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayist: 0
Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayis1:0



Onceden devamsiz olup da devamui saglanan 6grenci sayisi:0

* Sosyal kuliiplerin ¢calismasi:

Degerler Kuliibii: Toplum hizmet ¢alismalari(Huzurevi ziyaretleri,

Kilttirel degerlerimize yonelik bilinclendirme etkinlikleri.

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii: Toplum hizmet calismalari

Kulttir Edebiyat ve Kitiiphanecilik Kuliibti:Kitap okuma gruplari, Dilimizin
zenginlikleri faaliyetleri, Kiitiphaneye kitap kazandirma ve kiittiphane diizenleme
faaliyetleri

Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibti: Toplum hizmet calismalari(Okul ve cgevre
temizleme etkinlikleri)

Sivil Savunma Kuliibii: .Tatbikatlar

Spor Kuliibii: Spor faaliyetleri

Yesilay Kultibti: Bagimlilikla miicadeleye yonelik etkinlikler.

* Personel devam durumu:

Personelin sevk alma durumu: Bir yilda toplamda 4 sevk.

Zorunlu izinler hari¢ alman izin stireleri: Bir yilda bir 6gretmen 5 giin mazeret izini
almuastir.

Sevk alma siklig1: 1 yilda toplamda 4 sevk.

Haftalik sevk sayis1:0

Alinan rapor sayist:2

* Rehberlik hizmetleri:

Yararlanan 6grenci sayist :111

Diger faaliyetleri: Bagimlilikla miicadele ile ilgili 5grenci ve veli gortismeleri. Akademik
gelismeye yonelik veli ve 6grenci goriismeleri, Ogrenciye yonelik 6lgme smavlar ve
eksikliklere yonelik ek calismalar, Iy1 insan olma semineri, Davranis kumbarasi
etkinlikleri, Akademik soru ¢oziim odasi, Smmiflarda ders kutu etkinlikleri.

* Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢calismalar :

Engelli 6grencilerin say1s1:0

Engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler: Okul giris ve
cikislarinda engelli ara¢ rampasi, Engellilere yonelik wc.

¢ Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu: Tokat Milli
Egitim Mudurlugiiniin diizenlemis oldugu proje , yarisma ve etkinliklere kurum temsil
amagclt katilimlar saglanmaktadir. Milli egitim Bakanligmin diizenlemis oldugu ulusa
projelere katihm saglanmaktadir. Tokat Belediye Baskanligmin diizenledigi sifir atik
projesine katilim saglanmaktadir.

* Okul/kuruma ulasim :
Tokat merkeze 7,64 km uzaklikta olan okulumuza arag ile ulasim ortalama 16 dakikadar.
Okulumuza servis ulasimi yoktur. Ulasim bireysel olarak araclarla saglanmaktadir.



* Fiziki mekanlar :
Spor salonu:0

Cok amacli salon:1
Fen Laboratuvar :1
Bilisim Sinifi:1
Destek Egitim Odas1 :1
Simuflar :9

Idari Odalar :3
Ogretmenler Odasi :1
Arsiv :1

Depo:l

Kiittiphane:1

Sistem Odast:1
Kazan Dairesi :1

Wc .7

Yemekhane:1
Mescid: 1

Wcler bir bayan 6gretmen, bir bay 6gretmen,bir erkek 6grenci, bir bayan 6grenci , bir
anasmift bayan, bir anasmifit erkek, bir engelli kullanima uygun olarak 7 tanedir.
Binanmn dis ve i¢ ses yalitimi vardir.

* Isitnma durumu:

Okulun nasil 1s1tild1g1 : Kalorifer

Yakat ttirti: Komtir ve odun

Isinmanin tam saglanip saglanmadigi : Isinma tam saglaniyor.Bina tek katli ve yaliim
mevcut.

Kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi: Mevcut.

* Sivil savunma calismalar::

Yangin tertibati: Su deposu ve yangin hortumlar:1 mevcut.
Yangin tiipii:5

Ikaz alarm zili:6

Elektrik tertibatinin kontrolii: Periyodik

Baca temizligi: Yilda bir kez

Kalorifer kazanin temizligi: Kis aylarinda ayda bir kez.
Sivil savunma tatbikati : Yilda 4 kez.

* Diger arag ve gerecler:

Matematik, Fen ve Sosyal egitim setleri mevcut. 9 tane akilli tahta aktif olarak
kullanilmaktadir. Bilisim simifinda 9 bilgisayar ogrencilerin kullanimina tiim giin
ogretmen esliginde aciktir Kiittiphanede 6grenciler icin yeterli kitap mevcuttur. Fen
laboratuarinda ders deneyleri icin gerekli arag ve gerecler mevcut olup aktif kullanim
yapilmaktadir.



* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiligiinii okulun yaptig:
diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar: Davranis kumbarasi projesi.

* Okul/kurumun is birligi yaptigr kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. Sunumlar: Okur-yazar bulusmalari.

* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller :Okulum
temiz belgesi, Sifir Atik Belgesi, Okul Logo Tasarim Tescili.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

lgili yasalar,
AB’ye uyum stirecinde olmamiz,

ng, il ve bakanlik stratejik planlarinin

incelenmesi
Degisen Milli Egitim sistemi,
Hiiktimet politikalari,

Uluslararasi iligkiler

Diinyadaki genel ekonomik durum, Isgiicii

durumu,
Gelir kaynaklari,

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir

durumu

Tasarruf saglama imkanlar:

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal - kiiltuirel faaliyet alanlarinin genis

olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden

basaril1 olmasi

Okulumuzda yapilan seminer

etkinliklerinin yeterli derecede olmasi

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkéanlarinin artmasi,
Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
Medyanin etkileri,

Her smifta akilli tahtanin bulunmasi,




2.9. GZFT (Gigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglti Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya

koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin gesitli spor dallarinda tistiin yetenek gostermeleri,
Okulda disiplin sorununun olmamasi.

TUBITAK gibi bilimsel sergilerin yapilmasi.

Deneyimli ve Geng 6gretmen kadrosunun bir arada olmasi.

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi.

Okulun temiz ve giirtiltiiden uzak bir yerleskede olmasi.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmas1

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisiin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmas1

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmas

Fen laboratuarmin var olusu ve amacmna uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranimin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Ailelerin az ¢ocuklu olmasindan dolay1 okulun 6grenci bulmakta zorlanmas:.
Akilli telefon, tablet gibi teknolojik {irtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari,
PYBS, LGS gibi sinavlarm ¢grencilerin 6nem siralamasinda altlarda kalmas:.
Ders disi faaliyet sorumluluklar: nedeni ile akademik basariya odaklanamamalar.

Rehber 6gretmen eksikligi.



Cocuklarma gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari. Velilerin okuma
aliskanliginin az olmasi.

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler icin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi

Firsatlar

Koy halki meyvecilik ile gecimini saglamaktadir.

Okul 6grencileri ilimizde gergeklestirilen kitap fuar1 ve kazova senlikleri gibi kiilttirel
ve sosyal icerikli gezilere gotuirtilmektedir.

Sportif alanda badminton, masa tenisi ve voleybol dallarinda turnuvalara
katilmaktadir.

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mud{irliigiintin projelerden sagladig1 fon kaynaklarmin ytiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmast
Tehditler

Koyden kente gog¢ sebebiyle ntifusta meydana gelen azalma sosyal yapiy1 olumsuz
etkilemektedir.

Parcalanmis ve problemli aileler.



Koyliiler arasindaki bazi husumetlerin 6grencilere yansima riski.

Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi.

Sehir merkezinin yaklasmasiyla tarlalarin asir1 degerlenmesiyle koyden goctin artma
ihtimali.

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi Ozel egitim ihtiyac1 olan

ogrencilerimize yonelik tedbirler almak.

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamin saglamak.
Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarma katilim oranini artirmak.

Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisinin arttirmak.
Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.
Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.

Ogrencileri sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilim igin yénlendirmek.



BOLUM III

Gelecege Bakis

2. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mudiurliigtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz

ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi



tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

21. MISYON

Tum paydaslarm egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en tist diizeyde
faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilik¢i, akademik bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, tireten ve trettiklerini

pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek igin gerekli sartlar1 ve imkanlar1 saglamak.

2.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, {reten ve trettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar



BOLUMI1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

25 3 6 7 8 9
25 %0 %20 %30 %40 %50
25 0,54 0 0 0 0
25 %0 0 0 0 0

S-1.1.1. Destekleme ve
Yetistirme Kurslarina katilim
oranini  artirabilmek  igin
ogrenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler
gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve
Yetistirme Kurslarinm
amacina uygun isleyisini
saglayabilmek icin gerekli
tedbirler almacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik
nedenleri tespit edilecek,
devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan
ogrencilere ve velilerine
yonelik rehberlik faaliyetleri
yiiriitiilecektir.




Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

35 %70 %75 %78 %79 %80
35 %70 %73 %75 %77 %78
15 %0 %0 %0 %0 %0
15 %0 %0 %0 %0 %0

S.1.0grencilerin Tiirkce
dersindeki eksikleri tespit
edilerekl YEP araciligiyla akad
emik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir. S.2 Ogrencileri
n matematik derslerindeki eksi
Kleri tespit edilerek TYEP arac
ilig1yla akademik yeterliklerin
in artirllmasi saglanacaktir. S.
3 Dijital platformlar araciligty
la 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 s
aglanacaktir. S.4 IYEP’in ders
iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktiviteleri
n zenginlestirilmesi saglanaca
ktir. S.5 TYEP icerikleri 6gren
cinin hazir bulunusluk seviyes
i dikkate alinarak hazirlanacak
tir. S.6 Ogrencilerin devamsizl
1k nedenleri tespit edilerek de
vamsizliga neden olan etmenl
er giderilecektir.




S-2.1.1.  Mesleki  gelisime
yonelik gerceklestirilen
mahalli ve merkezi hizmet i¢i
kurslara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite  ve
STK’lerle is birligi yapilarak
uzman egitimciler tarafindan
yonetici  ve  Ogretmenlere

yonelik egitimler
diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve
ogretmenlerin dijital
platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilimi
saglanacaktir.

S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik
AR-GE destekli proje
egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim
saglanacak, okul biinyesinde
projeler  hazirlanacak  ve
uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

20 75 100 110 115 120
20 500 600 700 800 900
20 3 4 5 6 7
20 5 6 7 8 9
20 5 6 7 8 9




Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

25 %80 %90 %95 %98 %100
25 %50 %55 %60 %65 %70
25 6 7 8 9 10
25 5 6 7 8 9

S-2.2.1. Her bir Ogrencinin bir
kuliip faaliyetinde aktif olarak yer

almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine
uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla
spor, Kkiiltiir, sanat, turizm ve
sosyal  hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde
yarigmalar diizenlenecektir.




S-3.1.1. Fiziki mekanlarin
(derslikler, spor salonu,

kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.)

Iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb.
is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is
birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.

S-3.1.3.

Okul-aile is birligi, farkindalik gel
istirme, bilgilendirme galismalar1
yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

35 5 6 7 8 9
35 2 3 4 5 6
30 5 6 7 8 9




S-3.2.1. Ogrenci, Ogretmen ve
velilerde farkindalik olusturmak
igin  akran  zorbaligi, siber
zorbalik, hijyen ve bulasici
hastaliklar konularda alan
uzmanlar1 ile is  birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangim, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karst  gerekli
tedbirlerin almmast igin
calismalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum
tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangm, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularmnda alan uzmanlari
ile is birliginde Ogretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S-3.2.5. Egitim ortamlari is saglig1
ve giivenligi yoOnergesine uygun
hale getirilecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve o6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

20 0 0 0 0 0
20 150 160 170 180 190
20 60 70 85 90 100
20 5 6 7 8 9
20 70 75 80 85 90




S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikl
eri tespit edilerek destekleme ve y
etistirme kurslariyla akademik yet
erliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, res
im, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul igerisinde ya
pilan

yarismalarda 6grencilerin 6diillen
dirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestiril
ecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenle
necektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve ul

uslararasi proje ve yarismalara kat
1lmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflar

da yabanci dil agirlikli egitim alm
alar1 saglanacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir. .

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
caligsmalar yiirtitiillecektir.

10 60 65 70 72 75
10 75 78 80 82 83
10 60 70 85 90 100
10 70 73 76 76 80
10 74 76 78 80 83
10 10 12 13 15 18
15 10 12 13 14 15
15 %30 %40 %50 %55 %60
10 %0 %10 %15 %20 %25




4.5. Maliyetlendirme

Amag 1 Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak 20000 30000 40000TL 50000TL 60000
TL TL TL

Hedef 1.1. Sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve sanatsal 5000

faaliyetlere katilim oranini artirmak TL

Hedef 1.2. Okulumuz genelinde plan donemi iginde 5000 10000 = 15000 20000 25000

ogrencilerimizin yabanci dil dersi yeterliliklerini artirmak, TL TL TL TL TL

uluslararasi 6grenci, 6gretmen hareketlilik oranim

yiikseltmek, akademik basarilarini artirmak

Amac 20kulumuzun fiziki, teknolojik, mali ve beseri yapisi 10000 15000 20000TL 25000 30000
ile yonetim ve organizasyon sistemini iyilestirerek ¢agin TL TL TL TL
egitim anlayis1 ilkelerine uygun bir kurum haline gelmek

Hedef 2.1. Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere = 5000 10000 = 15000 20000 25000
plan dénemi iginde insan kaynaklar1 yonetim sistemini TL TL TL TL TL
kurmak, insan kaynaklarmin etkili ve iiretken olmasini

saglamak,egitim-dgretimin niteligini artirmak igin destek

saglamak
Amac 3Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel 5000 10000 15000 20000 25000
diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve evrensel TL TL TL TL TL

degerleri benimsemis, gelisen Tiirkiye icin ¢agdas, akilci,

realist, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel

yonden saglikli, gevreye duyarl ve 6zgiiveni gelismis, 1yl

birer vatandas olarak yetismesi icin firsat ve imkéan esitligi

icinde egitim almasini saglamak.
Hedef 3.1 Plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki her = 5000 10000 15000 20000 25000
kademede egitim ogretime katithm ve egitim Ogretimi  TL TL TL TL TL
tamamlama oranlarindaki mevcut durumu korumak,
devamsizligi azaltmak, oOzel egitime ihtiyact olan
ogrencilerin uyum sorunu yasamadan &grenimlerine devam
edebilmelerini

saglayacak temel bilgi ve becerileri kazandirmak.

Hedef 3.2. Okulumuz genelinde plan dénemi iginde Yabanci 5000 10000 15000 20000 25000
dil dersini 6grencilerimize sevdirmek, Ingilizceyi kullanmalar1 T, TL TL TL TL
icin onlar1 tesvik etmek ve 6grendikleri temel konulari,

Ingilizcen n temel dil becerilerini (dinleme, okuma, yazma,

konusma, karsilikli konusma) iletisim amaglarina dayali

olarak kullanmalarini saglamak, ulusal ve uluslar arasi

diizeyde proje gelistirebilmek.



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme



4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarma iligkin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yil sonu

gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarmi
hazirlamalar1 gerekmektedir.
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